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Kodeks zostal oparty na kodeksie etycznym UTC

Kodeks Etyczny

Zaufanie. Szacunek. Uczciwosc¢.

Sposéb dziatania

Nasi klienci maja wybor, a nasz sposob dziatania decyduje o tym czy wybiorg nas. Mierzymy
wysoko, stawiamy sobie ambitne cele i realizujemy je, a w razie potrzeby dostosowujemy do potrzeb
zglaszanych przez klientow. Szybko podejmujemy przemyslanie decyzje, poniewaz od tego zalezy
nasza przysztos¢. Poszukujemy idei i dzielimy si¢ nimi otwarcie cenigc sobie do$wiadczenie
i poglady naszych pracownikow.
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Sposobnosé

Idee i inspiracje naszych pracownikéw to obszar nieograniczonych mozliwosci. Bezustannie
ulepszamy wszystko to co robimy zaré6wno jako firma jak i indywidualni pracownicy. Wspieramy sig
i dazymy do ciagltego doskonalenia poprzez poszerzanie wiedzy irozwdj umiejetnosci oraz
zaangazowanie. Wiara we wlasne sity pozwala nam podejmowaé ryzyko, podejmowaé proby,
wspotpracowaé z innymi oraz zawsze czerpa¢ nauke ze skutkow podejmowanych dziatan.

Odpowiedzialnos¢

Firmy odnoszace sukces poprawiajg warunki zycia. W naszej firmie przestrzegamy
najwyzszych norm etycznych, ekologicznych i bezpieczenstwa oraz zachgcamy pracownikéw do
aktywnego zaangazowania spotecznego i cieszymy sie z ich osiagnig¢ na tym polu.

Wyniki

W nasza firme warto inwestowaé, poniewaz realizujemy wyznaczone cele w dowolnym
otoczeniu gospodarczym i politycznym. Uczciwie i bez ogrodek komunikujemy sie z inwestorami
i konsekwentnie dotrzymujemy obietnic. Jestesmy realistami i optymistami. Dajemy temu wyraz we
wszystkim co robimy. Zobowigzania podje¢te przez Admill okreslaja Kim jestesmy i jak pracujemy.
Wyznaczajg Kierunek naszej dziatalno$¢ i sprzyjaja rozwojowi. Nasze zobowigzania okre$laja Kim
jestesmy i jak pracujemy. Wyniki to pierwsze zobowigzanie. Rozumiemy, ze nasi klienci maja wybor,
a 0 tym, czy wybiorg nas decyduja nasze wyniki. Podstawa zobowigzania Admill do osiggania
wynikéw sg fundamentalne zasady: wymogi prawa musza by¢ spenione, sprawozdania finansowe
musza by¢ kompletne i prawidtowe, konsumentow i innych zainteresowanych nasza dzialalnoscia
musimy traktowac bezstronnie. Méwiagc po prostu, nie mozna niczego osiggnac nie spetniajac tych
wymagan. Kodeks etyczny wymaga czego$ wigcej niz przestrzegania prawa. Weciela on zobowigzanie
do pozytywnego postgpowania, ktore wzbudza zaufanie i szacunek oraz demonstruje uczciwosc.
Dotrzymujemy zobowigzan, komunikujemy sie otwarcie, przyjmujemy odpowiedzialnos¢. Dziatajac
w ramach kodeksu tworzymy i utrzymuje korzys¢ dla wszystkich zaangazowanych w nasza
dziatalnos$¢.

Sukces firmy zalezy od naszego zbiorowego wysitku. Pracujgc wspdlnie, mozemy sprawi,
aby etyka stanowita podstawe naszych wynikow.

Z wyrazami szacunku,
Prezes Zarzadu: Jerzy Rzeszut
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Nasz Kodeks Etyczny — jak go przestrzegamy

Wstep

Kodeks etyczny zawiera nie tylko reguly rzadzace naszym przedsigbiorstwem, lecz réwniez stanowi

wyraz fundamentalnych wartos¢ i okresla ramy podejmowania decyzji. Praktyki oparte sa na nastgpujacych
zasadach: przestrzegamy prawa i dziatamy w dobrej wierze.
Bierzemy pod uwage wptyw naszych decyzji na wszystkich zainteresowanych nasza dziatalnoscia
i poszukujemy uczciwych rozwiazan. Komunikujemy si¢ otwarcie i skutecznie z osobami zainteresowanymi
nasza dziatalnoscig. Staramy sie budowac zaufanie, okazywaé szacunek i postepowaé uczciwie. Rzetelnosé,
reputacja i zyskownos¢ zalezy ostatecznie od indywidualnych poczynan naszych pracownikow. Kazdy
z pracownikow jest osobiscie odpowiedzialny za przestrzeganie niniejszego kodeksu.

Nasze zasady — jak podejmujemy decyzje

Kierujemy sie najwyzszymi normami postgpowania etycznego i zawodowego. Przestrzegamy prawa,
dotrzymujemy zobowigzan, dziatamy w dobrej wierze, bierzemy pod uwage wszystkich zainteresowanych swoja
dziatalnosci, komunikujemy si¢ otwarcie i skutecznie oraz nie unikamy odpowiedzialnosci. Starajac Sig
o0 pozytywne wyniki, Admill podejmuje decyzje w ramach procesu, ktory obejmuje nastepujace etapy:
angazowanie witasciwych ludzi, zrozumienie faktow, zrozumienie wymogdéw prawnych i norm kodeksu
etycznego, uwzglednienie obowigzkoéw wobec wszystkich zainteresowanych oraz skutkéw alternatywnych
decyzji, poréwnanie alternatywnych decyzji z wartosciami Spotki, podjecie wstepnej decyzji zgodnej z prawem
i mozliwie najlepszej oraz zadanie sobie pytania: ,,czy powinienem?”. W firmie etyczne postepowanie opiera sie
na zaufaniu, szacunku i uczciwos¢. Zaufanie jest fundamentem etyki zawodowej poniewaz stosunki zawodowe
buduje si¢ na wzajemno$¢ i przewidywalno$¢, za§ klamstwa, oszukiwanie i niedotrzymywanie zobowigzan
niszcza zaufanie. Szacunek okazujemy komunikujac si¢ otwarcie, wstuchujac si¢ w cudze wypowiedzi
i traktujac Si¢ nawzajem z godnoscia. Uczciwos¢ odnosi si¢ do bezkompromisowego przestrzegania kodeksu
etycznego i spojnos¢ dziatania. Uczciwo$¢ objawia si¢ jako prostolinijnosé, rozliczalno$¢ i rzetelne podejscie do
probleméw zawodowych. Etyka stanowi podstawe naszej kultury i efektywnos$é.

Zapewniamy wysoka jakos¢, konkurencyjne ceny oraz uczciwe transakcje tym, ktorzy korzystaja z naszych
produktow i ustug. Postepujemy z naszymi klientami zgodnie z prawem i etyka.



ZIADMILL

4 Spétka z o.0.

Nasi pracownicy

Traktujemy pracownikéw sprawiedliwie i stosujemy praktyki zatrudnienia oparte na réwnych szansach
dla wszystkich. Szanujemy prawo pracownikow do prywatnos¢ i traktujemy wszystkich z godnoscia
i szacunkiem. Angazujemy si¢ w zapewnienie zdrowych i bezpiecznych warunkéow pracy oraz atmosfery
otwartej komunikacji dla wszystkich pracownikow.
Nasi dostawcy i partnerzy

Z naszymi dostawcami i partnerami postepujemy uczciwie. Staramy si¢ budowaé dtugotrwate stosunki
handlowe bez dyskryminacji i dwulicowosc¢.
Nasi konkurenci

Konkurujemy energicznie, niezaleznie i sprawiedliwie, opierajac nasze wysitki na obiektywnych
zaletach naszej konkurencyjnej oferty.
Nasze spolecznosé

Jestesmy odpowiedzialnymi obywatelami spotecznos¢, wsrod ktorych dziatamy. Przestrzegamy
wszelkich praw krajowych i lokalnych oraz staramy sie polepsza¢ dobrobyt naszego otoczenia chronigc zasoby
naturalne, zachecajac pracownikéw do uczestniczenia w dziatalnos¢ spotecznej i dobroczynnej oraz poprzez
dziatalno$¢ charytatywna firmy.

Nasze normy postepowania — jak je realizujemy

Jakos¢ i bezpieczenstwo

Produkowane wyroby musza by¢ wykonane i dostarczone ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa i zdrowia naszych klientow, uzytkownikoéw produktéw, pracownikéw i innych osob, ktorych
moze dotyczy¢. Jednostki operacyjne firmy sa zobowigzane do produkowania i dostarczania produktow
0 nalezytej jakosci. Wszystkie wymagane kontrole i testy musza by¢ przeprowadzane prawidtowo.

Sprzedaz

Admill konkuruje na globalnym rynku na podstawie zalet produktow i ustug. Sprzedajemy nasze
produkty i ustugi uczciwie, na podstawie ich zalet i nigdy nie dazymy do sprzedazy wymagajacej od nas dziatan
niezgodnych z prawem lub niniejszymi normami. Dokonujac porownan z konkurencja nie dyskredytujemy
konkurencji poprzez nieprawdziwe o$wiadczenia. Wszystkie osoby dziatajace w naszym imieniu musza
przestrzega¢ przepisow dotyczacych zakazanych przez prawo ptatnosé. Prezenty w kontaktach zawodowych w
ramach zwyczajow i niezbyt czeste oraz o matej wartos¢ sa na ogot dozwolone. Niedozwolone sa natomiast
prezenty, ktore maja na celu uzyskanie w zamian korzystniejszego potraktowania.

Ochrona informacji oséb trzecich

Admill szanuje uzasadnione prawa wilasnosciowe i tajemnice handlowe swoich klientow, dostawcow
i 0sob trzecich. Na wysoce konkurencyjnym rynku gromadzenie informacji o konkurentach i konkurencyjnych
produktach i ustugach jest niezbednym i rutynowym elementem dziatalnos¢. Zbierajac informacje o konkurencji
nie korzysta si¢ z zadnych niewtasciwych sposobdw, takich jak kradziez lub oszustwo. Dane osobowe zbierane
od klientow, dostawcow i innych osob odwiedzajacych muszg by¢ chronione.

Ochrona majatku firmy

Sktadniki majatku Admill, zaréwno materialne (takie jak budynki i tereny, pieniadze, urzadzenia oraz
technologie), jak i niematerialne (takie jak wiasnos¢ intelektualna, tajemnice handlowe, wrazliwe informacje
handlowe i techniczne, programy komputerowe oraz wiedza handlowa i techniczna) beda wykorzystywane
w sposob wilasciwy i tylko za zgoda kierownictwa. Majatek nie moze by¢ wykorzystywany do celow
prywatnych. Wszystkie transakcje biznesowe musza by¢ zatwierdzone przez kierownictwo i by¢ zgodne
z udzielonym petnomocnictwem, z procesami kontroli wewnetrznej i procesami uzyskiwania zgody.

Rzetelnos$¢ dokumentacji

Wszystkie aktywa, pasywa, dochody, wydatki i transakcje handlowe musza by¢ w petni i dokfadnie
udokumentowane w ksiegach i rejestrach zgodnie z wiasciwym prawem, ogélnie przyjetymi zasadami
ksiegowania oraz ustalong polityka finansowa i procedurami. Propozycje budzetowe i oceny ekonomiczne
musza obiektywnie przedstawia¢ wszystkie informacje majace zwiazek z wymagang lub zalecang decyzja. Nie
wolno ustanawia¢ ani utrzymywaé tajnych lub nieudokumentowanych funduszy gotéwkowych ani innych
aktywow, niezaleznie od ich przeznaczenia. Admill poinformuje klientéw i dostawcow 0 powstatych biedach
i niezwlocznie je naprawi szkodg za pomoca wspolnie uzgodnionych srodkow.
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Réwne szanse zatrudnienia

Admill traktuje pracownikow i 0soby ubiegajace si¢ 0 zatrudnienie sprawiedliwie, w oparciu jedynie
o te fakty, ktore zwigzane sg z uznanymi korzysciami biznesowymi. Stara si¢ zapewni¢ sobie trwala przewage
konkurencyjna pod wzgledem umiejgtnos¢ i zdolnos¢ swoich pracownikow oraz popiera inicjatywy zmierzajace
do zroznicowania kadry pracowniczej.

Srodowisko miejsca pracy
Admill dba o zapewnienie pracownikom miejsca pracy wolnego od znanych zagrozen bezpieczenstwa

i zdrowia oraz $rodowiska wolnego od dyskryminacji, molestowania i zachowania niesprzyjajacego klimatowi
produktywnej pracy. Przestrzega si¢ wiasciwych przepisow prawnych i administracyjnych dotyczacych
posiadania i uzywania alkoholu, narkotykow i innych substancji podlegajacych kontroli. Zakazuje si¢
pracownikom i innym osobom przebywania w stanie upojenia lub odurzenia na terenie firmy. Zakazuje sie takze
uzywania, sprzedazy, kupna, przekazywania, posiadania lub obecnos¢ w organizmie wspomnianych zakazanych
substancji.

Prywatno$¢ pracownikow

Admill szanuje potrzebe prywatnos¢ swoich pracownikow. Przestrzega wiasciwych przepisow na
wszystkich obszarach prawnych na ktérych gromadzi, korzysta i ujawnia dane osobowe pracownikow. Prywatne
zachowania nie zwiazane z praca nie znajduja Si¢ W zasiggu zainteresowania firmy, chyba ze wptywaja ujemnie
na wydajnos¢ pracy, reputacje firmy lub inne relacje biznesowe.

Komunikacja z pracownikami

Admill udziela pracownikom informacji dotyczacych wynikow dziatalnos¢, jakosci produktow,
stosunkow z klientami i osiagnig¢ pracownikow. Zapewnione zostang kanaty komunikacji zachgcajace do
swobodnego wyrazania mysli i otwartej dyskusji na temat wyrazanych opinii, postaw i obaw pracownikow.

Rozwdj pracownikow
Admill zachgca do rozwoju pracownikow poprzez wspieranie ich w doskonaleniu i poszerzaniu
umiejetnos$¢ zwiazanych z praca oraz w ciagtym ksztatceniu.

Partnerzy i dostawcy

Admill dokonuje zakupow urzadzen, materiatow zaopatrzeniowych i ustug na podstawie ich zalet,
wartos¢ merytorycznej. Partnerzy, dostawcy i sprzedawcy sg traktowani uczciwie i rzetelnie oraz bez
dyskryminaciji.

Ochrona Srodowiska

Admill prowadzi dziatalnos¢ tak, aby strzec srodowiska naturalnego. Uzyskujemy wszelkie wymagane
zezwolenia, postepujemy zgodnie z ich warunkami oraz podejmujemy wysitki aby minimalizowa¢ odpady.
Postepowanie zgodne z surowymi normami ochrony érodowiska ma fundamentalne znaczenie dla promowania
i ochrony zdrowia naszych pracownikow oraz spotecznos¢ — zaroéwno dzi$ jak i w przysztosci.

Prawa czlowieka i obywatela
Admill zapewnia bezpieczne srodowisko pracy, nie korzysta z pracy dzieci ani z pracy przymusowej.

Nasz Kodeks Etyczny — jak go przestrzegamy

Przestrzeganie Kodeksu Etycznego

Wszyscy cztonkowie zarzadu, dyrektorzy, kierownicy i pracownicy musza przestrzega¢ kodeksu. Kadra
kierownicza jest odpowiedzialna za stwarzanie i promowanie kultury etycznych praktyk biznesowych,
zachgcanie do otwartej komunikacji i budowanie $wiadomos¢ i wszczepianie zobowigzania do przestrzegania
przyjetych zasad. Nie przestrzeganie zasad Kodeksu Etycznego lub dowolnych jego wymagan moze pociagnaé
za sobg odpowiednie $rodki dyscyplinarne, z wypowiedzeniem stosunku pracy Wiacznie.



